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2.2 Les membres du Conseil municipal doivent exercer leurs fonctions et organiser leurs
affaires personnelles de fagon a préserver et 4 maintenir la confiance du public dans
I’intégrité, I’objectivité et ’impartialité des décisions de la Municipalité de Fassett.
Les membres du Conseil municipal doivent de plus agir avec intégrité, objectivité et
impartialité mais doivent aussi préserver les apparences et favoriser la transparence
en adoptant un comportement qui préserve et maintient la confiance du public dans
I’intégrité et I’'impartialité de ’entreprise municipale.

ARTICLE 3 - CHAMP D’APPLICATION

A moins qu’il ne soit autrement spécifié, le présent réglement s’applique & tous les
membres du Conseil municipal de la Municipalité de Fassett.

ARTICLE 4 - DEFINITIONS

Pour P’interprétation du présent réglement, & moins que le contexte s’y oppose, les mots et
expressions suivants signifient et ce, sans limitation :

4.1 Avantage

Tout cadeau, don, faveur, récompense, service, commission, rémunération, rétribution,
indemnité, compensation, bénéfice, profit, avance, prét, réduction, escompte ou toute autre
chose utile ou profitable de méme nature ou toute promesse d’un tel avantage.

4.2 Code d’éthique

Dans un sens large le code d’éthique se veut d’abord et avant tout un outil de nature
pédagogique, un ensemble de régles de conduite, un code d’honneur, pouvant entrainer
I’imposition des sanctions juridiques prévues a la section III, article 31 et 32 de la Loi sur
1’éthique et la déontologie en matiére municipale, et avoir des conséquences de nature
politique pour quiconque n’applique pas ses préceptes.

4.3 Comité

Un comité du Conseil municipal de la Municipalit¢ de Fassett comme constitué par
reglement municipal et en vertu de I’article 82 du Code municipal.

4.4 Conseil
Le Conseil municipal de la Municipalité de Fassett.
4.5 Déontologie

La déontologie porte sur les régles de conduite attendues sous 1’angle des devoirs et des
obligations qui découlent des valeurs et des principes éthiques.

Elle exerce une régulation en vue d’orienter la conduite et vise a codifier ce qui est proscrit
et ce qui est permis. Son application est souvent quasi judiciaire et se fonde sur les
principes juridiques. Ses principes ont une force obligatoire et exécutoire.

4.6 Entité liée

Société, compagnie, coopérative, association ou personne morale entretenant une relation
d’affaire ou autre avec un membre du Conseil municipal de la Municipalité de Fassett.

4.7 Ethique

Le sens de 1’éthique est un concept qui tente de guider une personne dans le choix d’un
comportement & adopter face a une situation donnée. C’est un ensemble de régles qui
encadre la conduite humaine, son application est fondée sur une autodiscipline de la part du

sujet.

Elle s’inscrit dans I’art d’exercer son jugement sur la base des valeurs, des normes et des
enjeux en cause pour diriger sa conduite et prendre des décisions éclairées dans une
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5.6

5.7

5.8

59

Afin de prévenir toute situation réelle ou potentielle de conflit d’intéréts, tout membre
du Conseil municipal ne peut participer directement ou indirectement a toute
demande d’appel d’offres et ne peut avoir avec la Municipalité ou un organisme
municipal, un intérét direct ou indirect dans un contrat, sauf les exceptions prévues
aux articles 305 de la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités
(L.R.Q. c. E-2.2 et 269 du Code municipal du Québec L.R.Q. c. -27.1).

Tout membre du Conseil municipal ne peut solliciter, accepter, ni recevoir quelque
rémunération, profit ou avantage que ce soit, autres que ceux qui sont prévus a la Loi,
en échange d'une prise de position sur un réglement, une résolution ou toute question
soumise ou qui doit étre soumise au Conseil municipal ou a un de ses comités.

Tout membre du Conseil municipal qui, lors de son élection ou en cours de son
mandat ou emploi, est placé dans une situation de conflit d'intéréts, par suite de
l'application d'une loi, d'un mariage, d'une union de fait ou de I'acceptation d'une
donation ou d'un legs, doit mettre fin a cette situation le plus rapidement possible
apres 1'élection ou la survenance de 1'événement qui engendre la situation de conflit
d'intéreéts.

Tout membre du Conseil municipal doit faire connaitre publiquement dans sa
déclaration d’intéréts pécuniaires annuelle les faits et situations susceptibles de mettre
en conflit, directement ou indirectement, I’intérét public ou les devoirs de sa fonction
et son intérét personnel ou celui de sa famille immédiate de fagon a ce que les
citoyens soient 8 méme de constater qu’il exerce ses fonctions avec intégrité,
impartialité et objectivité ou, le cas échéant, d’observer qu’ils dérogent a la fagon
correcte d’agir en maintenant celle-ci a jour dés qu’il a connaissance de tout fait ou
situation de cette nature en déposant, aupres de la

Secrétaire-trésoricre et Directrice générale de la Municipalité, une déclaration
amendée.

ARTICLE 6 —- CADEAUX - DONS

6.1

6.2

6.3

6.4

Tout membre du Conseil municipal doit refuser tout cadeau, marque d'hospitalité ou
autre avantage quelque soit sa valeur qui risque d'avoir une influence sur son
jugement ou l'exercice de ses fonctions ou qui pourrait donner lieu a une perception
d'un tel risque.

Nonobstant I'article 6.1, un membre du Conseil municipal peut recevoir certains
avantages lorsque ceux-ci :

a)  sont conformes aux régles du protocole, de I'hospitalité ou de ’'usage

b) ne proviennent pas d’une source anonyme

¢)  ne sont pas constitués d’une somme d’argent, d’une action, d’une obligation,
d’un effet de commerce ou d’un titre quelconque de finances

d) ne sont pas de nature a laisser planer un doute sur leur intégrité, leur
indépendance ou leur impartialité, celle de 1a Municipalité ou d’un organisme
municipal

Tout don, toute marque d’hospitalité ou tout autre avantage recu par un membre du
Conseil municipal et qui n’est pas de nature purement privée ou visée par I’article 6.1
doit, lorsque sa valeur excéde 200 $, faire 1’objet, dans les 30 jours de sa réception,
d’une déclaration écrite par ce membre auprés de la Secrétaire trésoriére et Directrice
générale de la Municipalité de Fassett. Cette déclaration doit contenir une description
adéquate du don, de la marque d’hospitalité ou de I’avantage regu, et préciser le nom
du donateur ainsi que la date et les circonstances de sa réception. La Secrétaire-
trésoriére et Directrice générale tient un registre public de ces déclarations.

La présente regle ne s’applique pas lorsque :

a) la marque d’hospitalité ou 1’avantage provient d’un gouvernement ou d’une
municipalité, d’un organisme gouvernemental ou municipal, ou d’un de leurs
représentants officiels

b) si le membre du Conseil municipal fait remise de 1’avantage recu a la
Municipalité
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8.2 Malgré l'article 8.1, un contribuable peut utiliser certains biens ou services de la
Municipalité a des fins personnelles, s'il s'agit d'un service offert de fagon générale
par la Municipalité ou par un organisme municipal.

8.3 Tout membre du Conseil municipal doit s'abstenir dans les contrats et ententes qu'il
conclut a titre personnel avec des tiers d'utiliser le nom ou le logo de la Municipalité
de fagon a laisser croire a l'autre partie que le contrat ou l'entente est conclue avec la
Municipalité ou que cette derniére s'en porte caution ou y est impliquée a quelque
titre que ce soit.

8.4 Tout membre du Conseil municipal doit s’abstenir d'utiliser le papier & en-téte de la
Municipalité aux fins de ses activités personnelles.

8.5 Tout membre du Conseil municipal qui détient ou acquiert des intéréts dans une
compagnie, société ou entreprise doit éviter que I'on se serve du poste qu'il occupe a
la Municipalité a des fins de publicité ou d'appui promotionnel pour I'entreprise
concernée.

ARTICLE 9 — AFFAIRES AVEC LA MUNICIPALITE

Tout membre du Conseil municipal doit s'abstenir de détenir directement ou indirectement
un intérét dans un contrat avec la Municipalité ou un organisme municipal, sous réserve des
exceptions prévues par la Loi.

ARTICLE 10 — RESPECT DES MECANISMES DE DECISION — RELATIONS
AVEC LES EMPLOYES - PROCESSUS D’)EMBAUCHE

10.1 Tout membre du Conseil municipal doit respecter les prescriptions législatives et
administratives régissant les mécanismes de prise de décision de la Municipalité et de
ses organismes municipaux.

10.2 Tout membre du Conseil municipal doit maintenir des relations respectueuses avec
les autres membres du Conseil municipal de la Municipalité, les employés de celle-ci
et les citoyens.

10.3 Tout membre du Conseil municipal doit s’abstenir de participer ou d’influencer
quiconque lors d’embauche, de supervision, de promotion ou d’évaluation du
rendement d’un membre de sa famille immédiate ou d’une personne a laquelle il est
légalement ou personnellement redevable.

10.4 Tout membre du Conseil municipal doit divulguer tout lien de parenté ou d’affiliation
sociale par-devers un candidat pouvant affecter sa crédibilité et se retirer de tout
comité de sélection.

ARTICLE 11 — PARTICIPATION A DES SEANCES DE FORMATION -
SERMENT DE LA PERSONNE ELUE

11.1 Tout membre du Conseil municipal participera, dans les quatre (4) mois de son entrée
en fonction, a une session de formation sur I’éthique et la déontologie congue
spécialement pour le milieu municipal et aux sessions de formation complémentaires
offertes périodiquement pendant la durée du mandat.

11.2 Tout membre du Conseil municipal doit préter serment conformément a la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipalités en tenant compte des régles du
code d’éthique et de déontologie.

ARTICLE 12 —- MECANISMES D’APPLICATION ET DE CONTROLE -
SANCTIONS

12.1 Toute personne qui a des motifs raisonnables de croire qu’un membre du Conseil
municipal a commis un manquement a une régle prévue au code d’éthique et de
déontologie qui lui est applicable peut en saisir le Ministre des Affaires municipales,
des Régions et de I’Occupation du territoire au plus tard dans les trois ans qui suivent



"snJ9 sap suond s9] 19

SUOLBIUSLIO SI anb st op $31BI0] SUOIRdN09031d SOp UOTINJOAY, [ SJQJAI [I,nb 19 Juanuod
[1.0b $3[331 sop uonowoid e op 19 19adsa1 np p1ed9,| v JusuraZeSus Ina| I919)I91 Op ULE
‘130101u09p ap 10 anb1ylp, p opoo 9] JuessIFI 91321 ST sue () a1enb ap JepURW nEIANOU
anbeyo ap qop us 193dope, p 19 13S1API 9P JUSUUAIAUOOS [edIOTUNT [IOSUO)) NP SSIQUISW S

AIDOTOLINOHA

44 LY HNOMHLI.Ad HAOD — SHALOIAY SATOMI SAA NOISIATA - v1 A IDILAV

‘Tedidrunwi [19sU0)) NP 2IqUIAW

Op 21313 ® SQINSLIgIUER SUOIOUO]J $3S 9p npul dFejueAe un 211 suuosiod anne 91no1 no
swguw-In[ anb 3310S J[[3} 9P UOIIOUOJ dxNE AJno) no To[dwd un ‘aferowr suuosiod sun p
JUBSTLIIP 9p No ndjensiuiwpe p 9)sod un 10dndoo,p Jepuet UOS Sp ULJ B JUIAINS

mb stowr (71) 9znop s3] suep ‘1usisqe, s 310p [edIdIUNUI [I9SUO)) NP SIGUISWI JNO |

"SUOI}OUO] $3S 9P Iped J[ suep anuaqo a1jqnd ne sjqruodsip uou uorEULIOFUL, |
‘ston un.p jgoid ne no jyoid UOS @ IISHUNP U SnUQO B [I,nb S[enUspYU0D

~

UOTBUWLIOJUI duUN ISNJ[NAIP 9P IIUAISqe,S JI0p [edIdIUNWI [IOSUOY) NP SIUISW JNOJ,

"S2INOLIPIUB SUOIIOUOJ $9S 9P npul s3ejueae 1211} sed au g uodej ap 191r0dwod
95 J10p SUOI}OUOJ SIS J30I9XI, P 95890 © Inb [edrorunuu [19sU0)) np a1quisaw o J,

eel

el

el

LVANVIA-SHALV.T- ¢1 H'TOLLAV

"dwsTueSI0
[} un,p no $}edIOIUNIA] €] 9P SWWIOS SINE 9)N0) NO UONEIO[[B SUN ‘UOHBISUNUIDI
oun I0Ad%AI U ‘Qwsiuedio syne un.p ‘puedomunjy e] op [edounur [19suo))
un,p aIquiaw 9p 9ienb es us ‘no jedounA €] 9P UOISSTUWIWOd NO JIIUIOD [ISUOD
unone g 19391 mad au |1 ‘npuadsns 159 [edounuw [12sU0) np Siquisw un nbsio|

"Jepuewr uos ury puaid no mofl
np gap-ne 19533 1oae jueanod ou uoisuadsns 91330 ‘smol (g Iopooxa nad
Su 99Inp e[ Juop spoLpd sun Jnod [19suo) np arquiewr np uolsuadsns B

"dWISIUBSIO0 un p no edomuniy €] 3p UOISSIWITOD
saun.p no WS un p ‘fedoiunu [19SUOY) NP SIQUISUI SWWOD ‘dpO))
ne onagid 9[331 oun e Juowonbuew 9] amp .nb spound el anod ‘ondox
SWWIOS dMNE NO UOHEIO[[B ‘UONBIJUNWIDI 9INO) 9P JUSWASINOQUIdL 9 °¢

"9po)) 9] suep
990U0UY (31 JUn P UONUIABNIUOO Ud d1jar jyoid oy 3 (q

"19-XN20 9P INJ[BA B[ 9p
no ndar s3ejueAR, | 9p NO yeNdsoy,p anbrew e] op ‘uop nq (e

1 99g9n) np oredrorunu UOISSIUIWIO))
B[ 9p UOISIOPP ®] 9p sinol (¢ sof suep ‘gupediotunjy e[ & oSIWoI e 7

opuewitidore] |

! S9JUBAINS SUONdURS SIp uonisodur, |
Iouenue nad posse] op suedowunjy ] op [eddlnuw [OSUO) NP SIqUISW
un 1ed 9s1a 9130[07U0SP 3p 35 anbuypg, p 9po)) jussaid ne Juswsnbuew up) : s[edoUNUT
AIQLBW U3 S130[03U03p €] 30 dnbiyp [ s 107 B] 9P [ € 19 £ SI[OIME XNE JUSWHULIOJUO))

‘Jieoynsn( juswmoop o} ap ‘naif e £ |1, ‘9guSediioode 10 99ATIOW ‘9JUSULISSSE
A9 2113 Jop ‘93dwod a1 anod uowsr3ar quesaid np preSar ne surerd gnoy

"sedotunw sILyeU US 9130]0JU0P € 32 anbrylg, [ Ins 107]
] 3P (€ B (T SO[OIME SI 99AE PHULIOJUOD UI INO) 3] “DIQUUSW 39 3P JEpURW Np Ul B

14!

£l

il



ARTICLE 15 — DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

Le masculin et le singulier sont utilisés dans le présent réglement sans discrimination et
inclut le féminin et le pluriel afin d’éviter un texte trop lourd.

ARTICLE 16 — ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entre en vigueur le jour de sa publication, conformément a la Loi.
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AVIS Umm MOTION : 8 aoiit 2016
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AFFICHE LE : 13 septembre 2016

ENTREE EN VIGUEUR LE : 13 septembre 2016



